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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітньо-професійна 

програма,  

освітній рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна форма навчання  

08 Право 

081  Право 

Право 

Бакалавр 

Нормативна 

Рік навчання 2 

Кількість годин/кредитів 

240/8 

Семестр 3, 4-ий 

Лекції 64 год. 

Практичні (семінарські) 62 год. 

ІНДЗ: є 

Самостійна робота 98 год. 

Консультації 16 год. 

Форма контролю: залік/екзамен 

Мова навчання державна 

  

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітньо-професійна 

програма,  

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Заочна форма навчання  

08 Право 

081  Право 

Право 

Бакалавр 

Нормативна 

Рік навчання 2 

Кількість годин/кредитів 

240/8 

Семестр 3, 4-ий 

Лекції 22 год. 

Практичні (семінарські) 18 год. 

ІНДЗ: є 

Самостійна робота 170 год. 

Консультації 30 год. 

Форма контролю: залік/екзамен 

Мова навчання державна 

 

ІІ. Інформація про викладача 

Якушев Ігор Михайлович 

кандидат юридичних наук 

доцент 

професор кафедри цивільно-правових дисциплін 

+380503397078, yakushev.igor@vnu.edu.ua 

Дні занять http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 

http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700
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ІІІ. Опис дисципліни 

1. Анотація курсу.  

Трудова діяльність в житті людини є однією з найважливіших, оскільки 

реалізація здатності до праці забезпечує її добробут, створює умови для її 

повноцінного розвитку. Згідно Конституції України "кожен має право на 

працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно 

обирає або на яку вільно погоджується. Держава створює умови для повного 

здійснення громадянами права на працю".  

Правове регулювання реалізації здатності до праці здійснюють норми 

трудового права України, однієї з провідних галузей системи права нашої 

держави. Правильне розуміння і застосування чинного трудового 

законодавства, неухильне його додержання є показником правової свідомості і 

правової культури в суспільстві. Від результатів застосування законодавства 

залежить ефективність правового регулювання суспільних відносин, подальше 

зміцнення законності і правопорядку. 

Враховуючи викладене вище, першочерговим завданням навчання 

студентів є здобуття не лише теоретичних знань, але й практичних навичок, 

вміння правильно вирішувати конкретні життєві ситуації на основі застосування 

чинного законодавства.  

Предметом вивчення трудового права є система норм, що регулюють 

трудові відносини, що виникають на підставі укладення трудового договору, та 

відносини, що тісно пов'язані з трудовими: працевлаштування (зайнятості); 

організаційно-управлінські; соціально-партнерські; колективно-договірні; з 

підготовки кадрів і підвищення кваліфікації; щодо контролю за дотриманням 

законодавства про працю; щодо матеріальної відповідальності; з вирішення 

трудових спорів (процесуальні відносини). 

 

2. Пререквізити. Реквізити. Постреквізити. 

Пререквізити. Вивчення курсу “Трудове право України” ґрунтується на 

знаннях та навичках, що були отримані студентами з таких дисциплін як: 
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“Теорія держави і права”, “Конституційне право України”, “Адміністративне 

право України”.  

Реквізити. Дисципліна тісно пов’язана з вивченням курсів: “Цивільне 

право України”, “Господарське право України”, “Цивільно-процесуальне право 

України”, “Міжнародне приватне право” та іншими дисциплінами. 

 Постреквізити. Знання, навички і уміння, отримані під час вивчення 

навчальної дисципліни «Трудове право України», є основою для вивчення 

таких дисциплін: «Право соціального захисту України», «Трудові договори», 

«Вирішення трудових спорів», «Актуальні питання трудового права і права 

соціального захисту», «Методологічні засади трудового права» та інших. 

 

3. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є систематичне і послідовне засвоєння 

кожної теми. Студент повинен навчитися юридично мислити, правильно 

уяснювати зміст правових приписів, вміти їх роз’яснити, самостійно оцінювати 

ту або іншу правову ситуацію. 

Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні прагнути до 

максимально повного і чіткого викладу всіх проблем, що досліджуються. При 

цьому важливо показати діалектику їхнього розвитку, розкриваючи відмінності 

в трактуванні розглядуваних положень, провести порівняльний аналіз питань, 

що висвічуються у відповідних розділах різних підручників та в спеціальній 

літературі. 

Аналізуючи зміст правових норм, студенти мають в обов’язковому 

порядку давати точні і конкретні посилання на відповідні нормативно-правові 

акти: вказувати коли і ким вони прийняті, відповідні статті, пункти, підпункти. 

При цьому студент повинен звертатися безпосередньо до тексту нормативних 

актів, а не викладати їх зміст за навчальною, довідковою чи популярною 

літературою. 

Вирішуючи практичні завдання (казуси), потрібно давати повні і 

обгрунтовані як нормативно, так і логічно відповіді на поставлені питання. 
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Логічному і нормативному обгрунтуванню повинен відповідати кожний 

висновок, зроблений при відповіді на те чи інше питання і кінцевий, і 

проміжний. Не можна робити висновків, що лише фіксують порушення закону. 

Потрібно обов’язково показати наслідки такого порушення і способи 

відновлення порушених прав. 

Після закінчення вивчення курсу студент повинен добре знати 

Конституцію України, Кодекс законів про працю України, інші законодавчі 

форми трудового права, орієнтуватися у системі підзаконних нормативних 

актів, судовій практиці, вміти швидко і правильно знаходити вміщені в них 

правила поведінки і правильно застосовувати до конкретних ситуацій. 

 

4. Результати навчання (компетентності)  

Вивчення навчальної дисципліни «Трудове право України» матиме такі 

результати: 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у галузі професійної правничої діяльності та у процесі навчання, що 

передбачає застосування правових доктрин, принципів і правових інститутів і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. Здатність 

застосовувати знання у практичних ситуаціях. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної діяльності. Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. Здатність 

вчитися і оволодівати сучасними знаннями. Здатність бути критичним і 

самокритичним. Здатність працювати в команді. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. Здатність 

усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми. Здатність зберігати та 
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примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства 

на основі розуміння історії та закономірностей розвитку права, його місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій. Цінування та повага різноманітності і 

мультикультурності. Прагнення до збереження навколишнього середовища 

Здатність застосовувати знання з основ теорії та філософії права, знання і 

розуміння структури правничої професії та її ролі у суспільстві. Знання і 

розуміння ретроспективи формування правових та державних інститутів. 

Повага до честі і гідності людини як найвищої соціальної цінності, розуміння їх 

правової природи. Знання і розуміння міжнародних стандартів прав людини, 

положень Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а 

також практики Європейського суду з прав людини. Здатність застосовувати 

знання засад і змісту інститутів міжнародного публічного права, а також 

міжнародного приватного права. Знання і розуміння основ права 

Європейського Союзу. Здатність застосовувати знання завдань, принципів і 

доктрин національного права, а також змісту правових інститутів всіх інших 

галузей права. Знання і розуміння особливостей реалізації та застосування норм 

матеріального і процесуального права. Знання і розуміння основ правового 

регулювання обігу публічних грошових коштів. Знання і розуміння соціальної 

природи трудових відносин та їх правового регулювання. Здатність визначати 

належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. Здатність аналізувати 

правові проблеми, формувати та обґрунтовувати правові позиції. Здатність до 

критичного та системного аналізу правових явищ і застосування набутих знань 

у професійній діяльності. Здатність до консультування з правових питань, 

зокрема, можливих способів захисту прав та інтересів клієнтів, відповідно до 

вимог професійної етики, належного дотримання норм щодо нерозголошення 

персональних даних та конфіденційної інформації. Здатність до самостійної 

підготовки проектів актів правозастосування. Здатність до логічного, 

критичного і системного аналізу документів, розуміння їх правового характеру 

і значення. 
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Вільне володіння сутністю предмету і методу трудового права, його 

особливості та відмінності від предмета і метода інших галузей права; трудових 

правовідносин та правовідносин, що тісно пов’язані з трудовими; значення і 

змісту основних принципів трудового права;  системи форм (джерел) трудового 

права; системи договірного регулювання; суб'єктів трудового права; правового 

становища профспілок в сфері праці; укладення колективних договорів і угод; 

забезпечення зайнятості; укладення, зміни і припинення трудового договору; 

правового регулювання робочого часу і часу відпочинку; оплати праці; охорони 

праці; правового регулювання праці жінок і праці неповнолітніх; дисципліни 

праці; матеріальної відповідальності працівників і роботодавців; вирішення 

індивідуальних і колективних трудових спорів; здійснення нагляду і контролю 

за дотриманням законодавства про працю; міжнародно-правового регулювання 

праці. 

 

5. Структура навчальної дисципліни 

Денна форма навчання: 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек. Семін. 
Сам. 

роб. 
Конс. 

Форма 

контро

лю/ 

Бали 

1 2 3 4 5 6 7 

3-й семестр 

Змістовий модуль 1. Теорія трудового права 

Тема 1. Поняття, предмет, метод і 

система трудового права 
12 4 4 4  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К  

2 

Тема 2. Правовідносини в сфері 

трудового права 
10 2 2 4 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 3. Основні принципи 

трудового права 
6 2 2 2  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 4. Форми трудового права 
12 4 4 4  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 5. Суб'єкти трудового права 
6 2 2 2  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 6. Правове становище 

профспілок в сфері праці 
6 2 2 2  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Разом за змістовим модулем 1 52 16 16 18 2 12 

Змістовий модуль 2. Колективні та трудові договори 

Тема 7. Колективні договори і 

угоди 
12 4 4 4  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
Тема 8. Забезпечення зайнятості. 

12 2 2 6 2 
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
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Тема 9. Поняття трудового 

договору і порядок  прийому  на 

роботу. Види трудових договорів. 

16 6 6 2 2 
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

6 

Тема 10. Переведення працівників 

на іншу роботу (посаду) 
6 2 2 2  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
Тема 11. Припинення трудового 

договору 
24 6 6 10 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

6 
Разом за змістовим модулем 2 70 20 20 24 6 18 

Види підсумкових робіт Бал 

Модульна контрольна робота 1 Т / 30 

Модульна контрольна робота 2 Т / 30 

ІНДЗ/наукова стаття (тези) 10 

Всього годин/ Балів за 3-й семестр 122 36 36 42 8 100 

Змістовий модуль 3. Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Охорона праці 

Тема 12. Правове регулювання 

робочого часу 
10 2 2 6  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
Тема 13. Правове регулювання 

часу відпочинку 
16 4 4 6 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

4 

Тема 14. Оплата праці 8 2 2 4  
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 15. Охорона праці. 8 2 2 4  
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
Тема 16. Праця жінок. Праця 

неповнолітніх 
10 2 2 4 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
Разом за змістовим модулем 3 52 12 12 24 4 12 

Змістовий модуль 4. Відповідальність у трудовому праві. Трудові спори 

Тема 17. Дисципліна праці. 12 2 4 6  
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

4 
Тема 18. Матеріальна   

відповідальність 
18 4 4 8 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

4 
Тема 19. Індивідуальні  трудові  

спори 
10 2 2 4 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

4 

Тема 20. Колективні  трудові  

спори 
8 2 2 4  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 21. Нагляд і контроль за 

дотриманням законодавства про 

працю 

8 2 2 4  
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 22. Міжнародно-правове 

регулювання праці 
10 2 2 6  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
Разом за змістовим модулем 4 66 14 16 32 4 18 

Види підсумкових робіт Бал 

Модульна контрольна робота 3 Т / 30 

Модульна контрольна робота 4 Т / 30 

ІНДЗ/наукова стаття (тези) 10 

Всього годин/ Балів за 4-й семестр 118 26 28 56 8 100 

Всього годин/ Балів 240 62 62 98 16 100 

 

Заочна форма навчання: 
Назви змістових модулів і тем Усього 

Лек. Семін. 
Сам. 

роб. 
Конс. 

Форма 

контро

лю/ 
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Бали 

1 2 3 4 5 6 7 

Змістовий модуль 1. Теорія трудового права 

Тема 1. Поняття, предмет, метод і 

система трудового права 
12 2 2 6 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К  

2 

Тема 2. Правовідносини в сфері 

трудового права 
10   8 2 

ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 3. Основні принципи 

трудового права 
6   4 2 

ІНДЗ/ІРС 

2 

Тема 4. Форми трудового права 12 1 1 10  
ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 5. Суб'єкти трудового права 6 1 1 4  
ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 6. Правове становище 

профспілок в сфері праці 
6   4 2 

ІНДЗ/ІРС 

2 

Разом за змістовим модулем 1 52 4 4 36 8 12 

Змістовий модуль 2. Колективні та трудові договори 

Тема 7. Колективні договори і 

угоди 
12   10 2 

ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 8. Забезпечення зайнятості. 12   10 2 
ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 9. Поняття трудового 

договору і порядок  прийому  на 

роботу. 

16 2 2 12  
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

6 

Тема 10. Переведення працівників 

на іншу роботу (посаду) 
6 2  2 2 

ІНДЗ/ІРС 

2 

Тема 11. Припинення трудового 

договору 
24 2 4 18  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

6 
Разом за змістовим модулем 2 70 6 6 52 6 18 

Види підсумкових робіт Бал 

Модульна контрольна робота 1 Т / 30 

Модульна контрольна робота 2 Т / 30 

ІНДЗ/наукова стаття (тези) 10 

Всього годин/ Балів за 3-й семестр 122 10 10 88 14 100 

Змістовий модуль 3. Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Охорона праці 

Тема 12. Правове регулювання 

робочого часу 
10 2 1 5 2 

ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 13. Правове регулювання 

часу відпочинку 
16 2 1 11 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 14. Оплата праці 8 2  6  
ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 15. Охорона праці. 8   6 2 
ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 16. Праця жінок. Праця 

неповнолітніх 
10   8 2 

ІНДЗ/ІРС  

2 

Разом за змістовим модулем 3 52 6 2 36 8 12 

Змістовий модуль 4. Відповідальність у трудовому праві. Трудові спори 

Тема 17. Дисципліна праці. 12 2 2 6 2 
ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К  

2 

Тема 18. Матеріальна   

відповідальність 
18 2 2 14  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 19. Індивідуальні  трудові  

спори 
10 1 1 8  

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 

Тема 20. Колективні  трудові  

спори 
8 1 1 4 2 

ДС, ТЛ, 

АСР, РЗ/К 

2 
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Тема 21. Нагляд і контроль за 

дотриманням законодавства про 

працю 

8   6 2 
ІНДЗ/ІРС  

2 

Тема 22. Міжнародно-правове 

регулювання праці 
10   8 2 

ІНДЗ/ІРС  

2 

Разом за змістовим модулем 4 66 6 6 46 8 18 

Види підсумкових робіт Бал 

Модульна контрольна робота 3 Т / 30 

Модульна контрольна робота 4 Т / 30 

ІНДЗ/наукова стаття (тези) 10 

Всього годин/ Балів за 4-й семестр 118 12 8 82 16 100 

Всього годин/ Балів 240 22 18 170 30 100 

Форма контролю*: ДС – дискусія, ТЛ – тлумачення норм, АСР – аналіз судового 

рішення, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг, РЗ/К – розв’язування задач/кейсів, ІНДЗ/ІРС – 

індивідуальне завдання/індивідуальна робота студента, МКР/КР – модульна контрольна 

робота/ контрольна робота. 

 

6. Завдання для самостійного опрацювання  

До теми 1: 

1. У яких випадках трудові відносини іноземців та осіб без громадянства, 

які працюють в Україні, не регулюються правом України? Запишіть відповідні 

норми Закону України «Про міжнародне приватне право». 

2. Розв’яжіть задачі № 1, 4*. 

До теми 2: 

1. З ст. 21 КЗпП України випишіть права і обов’язки, які складають зміст 

трудових правовідносин. 

2. Розв’яжіть задачі № 10, 17, 23*. 

До теми 3: 

1. Випишіть з Конституції України норми, які закріплюють принцип 

свободи праці.  

2. Розв’яжіть задачі № 37, 38*. 

До теми 4: 

1. Випишіть норми, які визначають порядок набрання чинності Законами 

України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів 

України, нормативними актами міністерств. 
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2. Випишіть норми чинного Колективного договору і Правил 

внутрішнього розпорядку Східноєвропейського національного університету 

імені Лесі Українки, які передбачають права і обов’язки студентів. 

3. Розв’яжіть задачі № 43, 45, 49 52*. 

До теми 5: 

1. Порівняйте властивості суб’єктів трудового права і суб’єктів трудових 

відносин. 

2. Розв’яжіть задачі № 54, 58*.  

До теми 6: 

1. Стаття 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» визначає повноваження виборного органу первинної профспілкової 

організації на підприємстві, в установі, організації. Реалізація яких прав 

профспілок та їх об’єднань вказано у кожному пункті ст. 38? Навпроти кожного 

пункту вкажіть статті названого закону.  

2. Розв’яжіть задачі № 63, 66, 69*. 

До теми 7: 

1. Які норми Генеральної угоди про регулювання основних принципів і 

норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні 

від 23 серпня 2016 року регулюють трудові відносини. 

2. Розв’яжіть задачі № 83, 89, 105*. 

До теми 8: 

1. Із Закону України «Про зайнятість населення» випишіть норми, які 

містять ознаки підходящої роботи. 

2. Розв’яжіть задачі № 114, 121, 126*. 

До теми 9: 

1. Випишіть норми, які встановлюють особливості укладення трудового 

договору з фізичною особою. 

2. Випишіть норми, які встановлюють особливості правового 

регулювання роботи за сумісництвом. 

3. Розв’яжіть задачі № 132, 135, 139, 166, 168, 172*. 
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До теми 10: 

1. Випишіть норми КЗпП, які характеризують поняття «зміни в 

організації виробництва і праці». 

2. Розв’яжіть задачі № 192, 199, 208*. 

До теми 11: 

1. Проаналізуйте підстави задоволення позову та відмови у задоволенні 

позову, зазначені у рішеннях суду (режим доступу: 

http://reyestr.court.gov.ua/Review/66369375 ; 

http://reyestr.court.gov.ua/Review/68338170).  

2. Проаналізуйте підстави задоволення позову та відмови у задоволенні 

позову, зазначені у рішеннях суду (режим доступу: 

http://reyestr.court.gov.ua/Review/66057186; 

http://reyestr.court.gov.ua/Review/64772951). 

3. Проаналізуйте мотиви задоволення позову Луцьким міськрайонним 

судом та підстави його скасування апеляційним судом Волинської області 

(режим доступу: http://reyestr.court.gov.ua/Review/66057192; 

http://reyestr.court.gov.ua/Review/66929381). 

4. Розв’яжіть задачі № 218, 219, 224, 275, 276, 277, 267, 278, 300*. 

До теми 12: 

1. Яким працівникам нашого університету встановлено режим 

ненормованого робочого часу? Якими нормативними актами це передбачено? 

2. Розв’яжіть задачі № 330, 332*. 

До теми 13: 

1. Випишіть норми, які регулюють порядок залучення окремих 

працівників до роботи у вихідні дні та святкові і не робочі. Вкажіть відмінності 

у правовому регулюванні. 

2. Випишіть норми, які регламентують порядок надання щорічних 

додаткових відпусток працівникам, зайнятих на роботах із шкідливими і 

важкими умовами праці. 

3. Розв’яжіть задачі № 371, 375, 373, 394*. 
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До теми 14: 

1. Проаналізуйте зміст норм ст. 3 ЗУ «Про оплату праці» до внесення змін 

Законом від 06.12.2016 р. № 1774-VIII та після їх внесення. Вкажіть спільні та 

відмінні риси.  

2. Розв’яжіть задачі № 419, 422*. 

До теми 15: 

1. За які діяння у сфері охорони праці передбачена адміністративна і 

кримінальна відповідальність? 

2. Розв’яжіть задачі № 489, 506*. 

До теми 16: 

1. Порівняйте граничні норми підіймання і переміщення важких речей 

жінками і неповнолітніми. 

2. Розв’яжіть задачі № 518, 520*. 

До теми 17: 

1. Випишіть права і обов’язки студентів, зазначені у Правилах 

внутрішнього розпорядку СНУ імені Лесі Українки. 

2. Розв’яжіть задачі № 525, 527*. 

До теми 18: 

1. Вкажіть норми законодавства, які передбачають підстави та умови 

застосування солідарної матеріальної відповідальності. 

2. Узагальніть наведену до семінарського заняття судову практику щодо 

відповідальності за шкоду, завдану працівником не при виконанні трудових 

обов'язків. 

3. Розв’яжіть задачі № 568, 574, 609, 619*. 

До теми 19: 

Вкажіть права Управління Держпраці у Волинській області для 

виконання покладених на нього завдань. 

До теми 20: 

1. 5 лютого 2018 року Київський апеляційний адміністративний суд 

визнав протиправним та скасував наказ Генерального прокурора України 
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№1073к від 30 липня 2014 року про звільнення Анатолія Коцури з посади 

Прокурора Волинської області і поновив його на посаді прокурора Волинської 

області з 31 липня 2014 року. Крім того, суд вирішив стягнути з Генеральної 

прокуратури України на користь Анатолія Коцури середній заробіток за час 

вимушеного прогулу за період з 31 липня 2014 року по 05 лютого 2018 року. 

Текст постанови суду розміщено за посиланням: 

http://reyestr.court.gov.ua/Review/72323618 

28 лютого 2018 року інтернет-видання «Конкурент» опублікувало лист 

Генеральної прокуратури України від 27 лютого 2018 року № 19/4-309вих-18, в 

якому повідомляється, що наказ про поновлення на роботу на дату написання 

листа не видавався (інформація за посиланням: 

https://konkurent.in.ua/news/volin/23924/genprokuratura-rozpovila-hto-na-volini-

golovnij.html) 

Проаналізуйте дану ситуацію на предмет дотримання норм 

законодавства про працю. 

2. Розв’яжіть задачі № 673, 674*. 

До теми 21: 

1. Перерахуйте: 

1) підстави реєстрації висунутих найманими працівниками, профспілкою 

вимог та колективного трудового спору (конфлікту);  

2) випадки призупинення реєстрації (тимчасове припинення реєстрації) 

висунутих найманими працівниками, профспілкою вимог та колективних 

трудових спорів (конфліктів); 

3) підстави відмови в реєстрації висунутих найманими працівниками, 

профспілкою вимог та колективного трудового спору (конфлікту). 

2. Розв’яжіть задачі № 693, 696*. 

До теми 22: 

Перерахуйте ратифіковані Україною конвенції Міжнародної організації 

праці.  

________________ 
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* Трудове право України: збірник задач / І. М. Якушев, Н. І. Вознюк, Ю. В. Гресик, 

О. В. Старчук, Н. Ф. Чубоха. – Луцьк : Вежа-Друк, 2013. – 200 с. 

 

ІV. Політика оцінювання 

Політика викладача щодо студента.  

Відносини викладача і студента будуються на взаємній повазі, 

добросовісності, справедливості, розумності та доброчесності. Студент 

зобов’язаний бути присутнім на заняттях згідно розкладу, вести себе на 

заняттях чемно, бути охайно одягненим. 

Політика щодо академічної доброчесності.  

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 

і можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації».  

Політика щодо дедлайнів та перескладання.  

Оцінювання опрацьованого студентом матеріалу здійснюється під час 

практичних занять, незалежно від форми його проведення (дискусії, 

тлумачення правових норм, аналізу судового рішення, дебатів, вирішення 

тестових завдань, проведення тренінгів, обгрунтування власної правової точки 

зору при розв’язуванні задач (кейсів) тощо). Кількість балів, отриманих за 

кожну тему залежить від активності студента на семінарському занятті та 

правильність і повноту відповіді чи доповнення, які свідчать про рівень 

отриманих знань, вмінь і навичок. 
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Студенти, відсутні на лекційних і семінарських заняттях з поважних 

причин, можуть отримати консультацію з пропущених тем згідно графіку 

консультацій та виконати ІНДЗ для отримання оцінки. 

Студентам, відсутнім на лекційних і семінарських заняттях без поважних 

причин, за пропущені теми бали не нараховуються. 

 Кожен змістовий модуль завершується модульною контрольною 

роботою, яка проводиться у формі тестування з використанням комп’ютерних 

технологій. Студент, відсутній під час виконання модульної контрольної 

роботи з поважних причин має право її виконати у будь-який час до завершення 

семестрового навчання. Студент, відсутній під час виконання модульної 

контрольної роботи без поважних причин складає залік або екзамен. 

Модульна контрольна робота може проводитися шляхо виконання 

письмового завдання або усного опитування для студентів, які за станом 

здоров’я або з інших поважних причин не можуть її виконувати у формі 

тестування. 

V. Підсумковий контроль 

У 3-му семестрі формою підсумкового семестрового контролю є залік і у 

випадку незадовільної підсумкової оцінки, або за бажанням підвищити рейтинг, 

студент може добрати бали, виконавши ІНДЗ на одну з тем або написавши 

підсумковий тест. Залік проводиться шляхом усного опитування з кожної теми 

по питаннях, зазначених у планах семінарських заняттях.  

Формою підсумкового контролю вивчення дисципліни є екзамен. На 

іспит виносяться основні питання, типові та комплексні задачі, ситуації, 

завдання, що потребують творчої відповіді та уміння синтезувати отриманні 

знання і застосовувати їх під час розв’язання практичних задач. Іспит 

проводиться у формі усного опитування по білетах, затверджених на засіданні 

кафедри.  

Питання на екзамен 
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1. Види дисциплінарних стягнень. Обставини, що враховуються при 

обранні виду стягнення. Строки і порядок застосування дисциплінарних 

стягнень. 

2. Види трудових договорів за строками. Особливості укладення 

строкових трудових договорів. Визначення строку трудового договору. 

3. Виконання рішень у трудових спорах. Негайне виконання рішення. 

Обмеження повороту виконання рішень по трудових спорах. 

4. Випробування при прийнятті на роботу та його юридичне значення. 

Наслідки випробування. 

5. Відповідальність за шкоду, завдану не при виконанні трудових 

обов'язків.  

6. Відпустки без збереження заробітної плати, їх види. 

7. Гарантії прав громадян на охорону праці при укладенні трудового 

договору і під час виконання роботи. Відповідальність за порушення 

законодавства про охорону праці. 

8. Гарантії прав профспілок. 

9. Гарантії трудових прав жінок. Обмеження застосування праці жінок. 

Пільги вагітним жінкам та жінкам, які виховують дітей.  

10. Дисциплінарна відповідальність. Її відмінність від адміністративної 

відповідальності. Ознаки дисциплінарного проступку. 

11. Дія норм трудового права у часі, просторі та за колом осіб. 

12. Договірне регулювання у трудовому праві та його зовнішні форми. 

Колективні угоди як форми трудового права. 

13. За яких умов застосовується на території України законодавство 

СРСР? 

14. Звільнення з роботи (посади) з  ініціативи працівника. 

15. Зміна істотних умов  праці:  поняття, підстави, правові  наслідки. 

Порядок припинення трудового договору у випадку незгоди працівника 

працювати в нових умовах.  
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16. Зміни в організації виробництва і праці як підстава припинення 

трудового договору. 

17. Зміст трудового договору. Безпосередні та похідні умови трудового 

договору. 

18. Контракт як особливий вид трудового договору. Сфера 

обов’язкового і добровільного укладення контракту. 

19. Матеріальна відповідальність працівників, її види та ознаки. Поняття 

прямої дійсної шкоди. 

20. Матеріальна відповідальність при заподіянні шкоди кількома 

працівниками. Солідарна матеріальна відповідальність.  

21. Матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної 

працівниками. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. 

22. Метод правового регулювання трудових відносин. Розкрийте зміст 

єдності та диференціації у трудовому законодавстві. 

23. Міжнародний договір як форма трудового права України. 

24. Назвіть спільні та відмінні риси принципу свободи праці і принципу 

свободи трудового договору (контракту).  

25. Ознаки підходящої роботи для безробітного. Види забезпечення та 

соціальні послуги для безробітних. 

26. Організаційно-управлінські правовідносини в сфері праці.  

27. Особливості трудових відносин з неповнолітніми працівниками.  

28. Підвідомчість трудових спорів комісії по трудових спорах. Розгляд 

індивідуальних трудових спорів судами. Строки позовної давності у  трудових 

спорах. 

29. Підстави припинення трудового договору.  Класифікація підстав та 

їх юридичне значення. Умови правомірності припинення трудового договору. 

30. Підстави розірвання трудового договору з  ініціативи роботодавця, їх 

види. Умови правомірності розірвання трудового договору з ініціативи 

роботодавця.  
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31. Поняття   і  предмет   колективного   трудового  спору. Момент 

виникнення колективного трудового спору. 

32. Поняття безробітного, його правовий статус. Соціальні гарантії при 

втраті роботи і безробітті. 

33. Поняття зайнятості. Основні напрями державної політики в сфері 

зайнятості. 

34. Поняття законодавства. Значення законодавства у регулюванні 

трудових відносин. 

35. Поняття і види часу відпочинку за трудовим правом. Перерва для 

відпочинку і харчування. Вихідні, святкові і неробочі дні.  

36. Поняття і основні види нагляду і контролю. Перевірки та їх види. 

37. Поняття міжнародно-правового регулювання праці, його суб’єкти. 

Основні функції сучасного міжнародного трудового права. 

38. Поняття оплати праці (заробітної плати). Структура заробітної плати. 

Основні ознаки інших заохочувальних та компенсаційних виплат. 

39. Поняття охорони праці. Техніка безпеки і виробнича санітарія. 

Правове регулювання охорони праці. 

40. Поняття переведення і переміщення працівників на іншу роботу 

(посаду).  Класифікація  (види) переведень. 

41. Поняття суб'єктів трудового права та їх види. 

42. Поняття та види відпусток. Права працівників на відпустки. 

43. Поняття трудового права. Предмет трудового права. 

44. Поняття форм (джерел) трудового права, їх класифікація. 

45. Поняття, види і норми робочого часу за трудовим правом. 

Скорочений і неповний робочий час: основні відмінності. 

46. Поняття, підстави виникнення, суб’єкти, об’єкт і зміст трудових 

правовідносин.  

47. Поняття, принципи та функції профспілок. Нормативно-правове 

регулювання їх діяльності. 
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48. Поняття, причини виникнення та види індивідуальних трудових 

спорів. Органи, уповноважені розглядати індивідуальні трудові спори.  

49. Поняття, сторони і значення трудового договору. Відмінність 

трудового договору від цивільно-правових та інших договорів про виконання 

роботи.  

50. Поняття, сторони і сфера укладення колективного договору. Зміст 

колективного договору.  

51. Порядок визначення тривалості відпустки. Оплата відпустки. Заміна 

відпустки грошовою компенсацією. 

52. Порядок звільнення за одноразове грубе порушення трудових 

обов'язків (п. 1 ч. 1 ст. 41 КЗпП). 

53. Порядок звільнення у зв’язку зі скороченням чисельності або штату 

працівників (п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП). Переважне право на залишення на роботі. 

54. Порядок звільнення у разі винних дій працівника, який 

безпосередньо обслуговує грошові, товарні або культурні цінності (п. 2 ч. 1 ст. 

41 КЗпП). 

55. Порядок звільнення у разі вчинення працівником аморального 

проступку (п. 3 ч. 1 ст. 41 КЗпП). 

56. Порядок легалізації профспілок, їх об'єднань. Правовий статус 

профспілок. 

57. Порядок надання щорічних відпусток. Поділ відпустки на частини. 

Перенесення відпустки на інший період. 

58. Порядок припинення трудового договору у зв’язку із закінчення 

строку (п. 2 ч. 1 ст. 36 КЗпП). Особливості з застосування п. 2 ч. 1 ст. 36 КЗпП 

щодо вагітних жінок.  

59. Порядок укладення трудового договору. Заборона необґрунтованої 

відмови у прийнятті на роботу.  

60. Правове   регулювання   проведення   страйків:  оголошення  страйку, 

правові наслідки визнання  страйку  незаконним.   
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61. Правове регулювання тимчасових і сезонних робіт. Додаткові 

підстави розірвання трудового договору з тимчасовими і сезонними 

працівниками. 

62. Правовідносини у сфері трудового права: поняття, система.  

63. Правосуб'єктність роботодавців за трудовим правом. 

64. Працівники як суб'єкти трудового права. 

65. Принципи, які визначають встановлення умов праці.  

66. Принципи, які визначають застосування праці працівників.  

67. Припинення трудового договору за взаємним волевиявленням сторін. 

Відмінності від розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 

68. Режим робочого часу, його елементи. Робота понад встановлену 

тривалість робочого часу. Чергування. 

69. Рівні регулювання оплати праці. Розмежування сфери державного і 

договірного регулювання оплати праці.  

70. Робота за сумісництвом. Відмінності сумісництва від суміщення. 

Перелік робіт, які не є сумісництвом. Обмеження сумісництва. 

71. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у зв’язку з 

вчиненням працівником дисциплінарного проступку. 

72. Розірвання трудового договору за прогул (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП); 

73. Розірвання трудового договору у зв’язку з виявленням 

невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі (п. 2 ч.1 ст. 

40 КЗпП); 

74. Розірвання трудового договору у зв’язку з вчиненням за місцем 

роботи розкрадання майна власника (п. 8 ч. 1 ст. 40 КЗпП). 

75. Розірвання трудового договору у зв’язку з нез'явленням на роботу 

протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової  

непрацездатності (п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗпП); 

76. Розірвання трудового договору у зв’язку з поновленням  на  роботі 

працівника, який раніше виконував цю роботу (п. 6 ч. 1 ст. 40 КЗпП); 
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77. Розірвання трудового договору у зв’язку з появою на роботі в 

нетверезому стані  (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП); 

78. Розірвання трудового договору у зв’язку з систематичним 

невиконанням працівником трудових обов'язків (п. 3 ч. 1 ст. 40 КЗпП); 

79. Роль і місце локальних нормативно-правових актів у регулюванні 

трудових відносин. 

80. Система правовідносин, що тісно пов’язані з трудовими. 

81. Соціальний діалог в Україні. Суб’єкти і форми здійснення 

соціального діалогу. 

82. Соціальні відпустки. Порядок надання соціальних відпусток 

родичам. 

83. Сторони трудового договору. Вимоги та обмеження до працівників 

при прийнятті на роботу. 

84. Сфера дії норм трудового права. Особливості регулювання праці 

громадян України, які виконують роботу на території інших держав. 

85. Тарифна система оплати праці. Мінімальний розмір оплати праці. 

86. Трудовий колектив як суб'єкт трудового права. 

87. Форма трудового договору. Випадки обов’язкової письмової форми 

трудового договору. Наслідки недотримання письмової форми трудового 

договору.  

88. Форми і строки виплати заробітної плати. Обмеження утримань із 

заробітної плати. 

89. Щорічні відпустки та їх види. Правила обчислення робочого року 

для надання щорічної основної і додаткової відпусток.  

90. Юридична сила колективних угод. Дія колективних угод в часі, 

просторі та за колом осіб. Повідомна реєстрація колективного договору. 

 

VІ. Шкала оцінювання 

Оцінка в балах за всі види навчальної діяльності Оцінка   

90 – 100 Відмінно 
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82 – 89 Дуже добре 

75 - 81 Добре 

67 -74 Задовільно 

60 - 66 Достатньо 

1 – 59  Незадовільно 

   

VІ. Рекомендована література та інтернет-ресурси (літературні джерела, 

рекомендована література (основна, додаткова, Інтернет-ресурси) та інші 

джерела). 

1. Нормативно-правові акти 

1. Конституція України. Прийнята на V сесії Верховної Ради України 

28 червня 1996 р. № 254к / 96-ВР// Відомості Верховної Ради України. – 1996. – 

№ 30. – Ст. 141. 

2. Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08 

3. Цивільний процесуальний кодекс України від 18 березня 2004 р. із 

змінами і доповн. // Відом Верховної Ради України. – 2004. – №№ 40-41, 42. – 

Ст. 492. 

4. Цивiльний кодекс України вiд 16 сiчня 2003 р. із змінами і доповн. // 

Відомості Верховної Ради України. – 2003. – № 18–22. – Ст. 144. 

5. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. із змінами і доповн. 

// Відомості Верховної Ради України . – 2003. – № 18, № 19-20, № 21-2. – 

Ст. 144. 

6. Кримінальний кодекс України від 5 квітня 2001 р. із змінами і доповн. // 

Відомості Верховної Ради України. – 2001. – № 25–26. – Ст. 131. 

7. Про права інвалідів : Конвенція ООН від 13 грудня 2006 р. / 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу :  http//zakon.rada.gov.ua 

8. Про основоположні принципи і права у світі праці: Декларація 

МОП від 18 червня 1998 р. / [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http:// 

zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_260 
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9. Конвенція про тристоронні консультації для сприяння 

застосуванню міжнародних трудових норм: Конвенція МОП від 2 червня 1976 

р. № 144 // Відомості Верховної Ради України. – 1993. – № 52. – Ст. 494. 

10. Про приватні агентства зайнятості: Конвенція МОП від 1997 р. № 

181 / [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/cgi-

bin/laws/main.cgi?nreg=993_04 

11. Віденська конвенція про право міжнародних договорів: 

Ратифікована Указом Президії Верховної Ради Української РСР від 14 квітня 

1986 р. // Відомості Верховної Ради Української РСР. – 1986. – № 17. – Ст. 343. 

12. Угода про співробітництво в галузі трудової міграції та соціального 

захисту трудівників-мігрантів: ратифікована Законом України від 11 липня 

1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. – № 29. – Ст. – 221. 

13. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні: Закон 

України від 6 вересня 2012 року № 5207-VI // Офіційний вісник України. – 

2012. – № 76. –  Ст. 3071. 

14. Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх 

діяльності: Закон України від 22 червня 2012 року № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. – 2013. – № 22. – Ст. 216. 

15. Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування: Закон 

України від 9 липня 2003 року № 1058-IV // Відомості Верховної Ради України. 

– 2003. – № 49-51. – Ст. 376. 

16. Про професійний розвиток працівників: Закон України від 12 січня 

2012 року № 4312-VI // Відомості Верховної Ради України. – 2012. – № 39. – Ст. 

462. 

17. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: 
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